
a)zda je povinný u Vaší organizace v pracovním či jiném poměru,
- ano, je zaměstnancem

b) zda je pracovní poměr uzavřen na dobu neurčitou či určitou, v takovém případě
datum ukončení pr. pom.,
- je uzavřen na dobu neurčitou

c) zda je vedeno jednání o rozvázání prac.poměru,
- ne

d) výši průměrného výdělku a počet vyživovacích povinností povinného, je-li Vám
znám,
- posílám vyplní pásku. Pan Pastyřík je placen od odpracovaných hodin

e) zda je na mzdu povinného vedena exekuce nebo výkonrozhodnutí a v jaké výši
- ano, pan Pastyřík má hodně exekucí a právě řeší svoji osobní insolvenci

f) výši případně prováděných srážek
- zatím se nic nestrhává, protože příjmy zatím nepřesáhly minimální částku životního minima.

g) kontaktní adresu povinného
- Lešenská 537, Praha 8

h) způsob výplaty mzdy (tj. v hotovosti nebo bankovním převodem, v takovém případě
číslo účtu)
- v hotovosti


