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Pouc¢ceni
o postupu pf¥i vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy

Srdzky se provadéji z &isté mzdy, kterd se vypolte tak, Ze se od mzdy odecCte zaloha
na dan z prijmad fyzickych osob srdZend z pfijmd =ze zavislé <&innosti a funk&nich
poZitkda, pojistné na dichodové spofeni, pojistné na socidlni zabezpecleni, prispévek na
stdtni politiku =zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi (déle Jjen
"srazené cCastky"). Srazené castky se vypoltou podle podminek a sazeb platnych pro
povinného v mésici, za ktery se ¢istd mzda zjistuje.

Do C¢isté mzdy se zapocitédvaji 1 <C¢isté odmény =za vedlejsi <¢innost, kterou
zaméstnanec vykondvd u toho, u koho je v pracovnim poméru. Nezapocitdvaji se vsak do ni
Castky poskytované na ndhradu nadkladd spojenych s pracovnim vykonem, a to zejména pti
pracovnich cestéch.

Zadkladni céastka, kterd nesmi byt podle § 278 obcanského soudniho tadu (o.s.t)
srazena povinnému z mésic¢ni mzdy, Jje rovna Uhrnu dvou tretin souctu c¢astky zivotniho
minima jednotlivce (§ 2 zakona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenc¢nim minimu)
a Castky normativnich néklad@ na bydleni pro jednu osobu podle zvlastniho pravniho
predpisu (dédle Jjen "nezabavitelnad c¢astka") na osobu povinného, a Jjedné <ctvrtiny
nezabavitelné &astky na kaZdou osobu, které je povinen poskytovat vyZivné. Castka
normativnich ndkladl na bydleni pro jednu osobu se stanovi pro byt uzivany na zdadkladé
ndjemni smlouvy v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel (§ 26 odst. 1 pism. a) zakona
¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpist).

Na manzela povinného se zapocitdvad 25% nezabavitelné céstky, 1 kdyz mé& samostatny
pfijem. Na dité, jez manzelé spolec¢né vyzZzivuiji, se zapolitava 25% nezabavitelné céastky
kazdému manzelovi zvl1ast, Jjsou-li sréazky provadény ze mzdy obou manzelli, 25%
nezabavitelné &&stky se nezapocitava na Zadného z téch, v jejichz prospéch byl natizen
vykon rozhodnuti pro pohledavky vyzivného, jestliZe vykon rozhodnuti dosud trvéa.

Cistd mzda, kterd zbyvad po odedteni uvedenych =z&kladnich &&stek, se =zaokrouhli
smérem doll na ¢astku délitelnou tfemi a vyjadfenou v celych korundch. Z takto urcené
Castky lze hradit k vydobyti obycejné (nepfednostni) pohledavky* opravnéného jen jednu
tfetinu a pro pfednostni pohledavky dvé tretiny. PFfednostni pohledavky se uspokoji
nejprve z druhé tr¥etiny, a teprve nestac¢i-1i tato tfetina na jejich thradu, uspokoji se
spolu s ostatnimi pohledadvkami s prvni t¥etiny. Treti t¥etina se nikdy nesréazi
a zustava povinnému volna.

Castka, nad kterou se zbytek &isté mzdy vypodtené podle § 279 odst. 1 vé&ty prvni
0.s.f. srazi bez omezeni, <&ini soucet C¢éstky zZivotniho minima jednotlivce a céastky
normativnich ndkladd na bydleni pro jednu osobu urc¢ené natrizenim vlady ¢. 595/2006 Sb.

Pr¥ednostnimi pohleddvkami jsou

pohledavky vyzivného

pohledadvky ndhrady Ujmy zplsobené posSkozenému ublizZenim na zdravi;

pohleddvky ndhrady Gjmy, zplUsobené umyslnymi trestnymi &iny;

pohledavky dani, poplatkd a jinych obdobnych penéZitych plnéni,

pohledavky néhrady ptreplatkll na davkach nemocenského pojisténi, diachodového

pojisténi a uUrazového pojisténi,

f) pohledavky pojistného na socidlni zabezpecleni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pohledédvky pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

g) prispévek na uthradu potfeb ditéte svéreného do peé€stounské péce,

h) pohledéavky nédhrady preplatkh na podpore v nezaméstnanosti a podpore pri
rekvalifikaci,

i) pohledavky nédhrady preplatktl na davkadch stidtni socidlni podpory,

j) pohledédvky regresni nédhrady podle zdkona o nemocenském pojisténi,

k) pohledavky ndhrady mzdy, platu nebo odmény a sniZeného platu nebo sniZené odmény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendadf¥nich dnt a od 1. 1ledna 2011 do 31.
prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalenddf¥nich dntd do¢asné pracovni neschopnosti
nebo karantény.

O O Q 0w

Provédéji-1i se srazky =ze mzdy k vydobyti nékolika pohledévek, uspokoji se
jednotlivé pohledavky z prvni tretiny podle svého potadi bez ohledu na to, zda jde
o prednostni pohledavky nebo o pohledéavky ostatni.



Provaddéji-1i se srazky 1 z druhé tretiny, uspokoji se z ni bez zretele na poradi
nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle poradi ostatni prednostni pohledévky.
Nepostac¢i-1li cCastka srazend z druhé tfetiny k uspokojeni vSech pohleddvek vyzivného,
uspokoji se nejprve bézné vyzivné vsSech oprédvnénych a pak teprve nedoplatky za drivejsi
dobu, a to podle poméru béZného vyzivného, tj. stanovi se pomér mezi vy$i bézZného
vyzivného Jednotlivych opravnénych a podle tohoto poméru se urci vySe, do Jjaké se
u pohledavek jednotlivych opravnénych uhradi nedoplatky vyzZzivného. Nebylo-1i by vsak
Castkou srazenou z druhé tretiny kryto ani bézZné vyzZzivné vsech opravnénych, rozdéli se
mezi né Castka srazend z druhé tfetiny pomérné podle vySe béZného vyzivného bez ohledu
na vy3i nedoplatkt.

Dalsi ptrednostni pohledéavky se uhradi =z druhé tretiny po tUhradé vyZivného podle
svého potradi.

Potadi pohledédvek se t¥idi dnem, kdy byl platci dorucden exekuc¢ni prikaz. Bylo-1i
mu doruceno téhoZ dne natrizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik pohledévek, maji tyto
pohledavky stejné potradi; nestac¢i-1i ¢astka na né pripadajici k jejich plnému
uspokojeni, uspokoji se pomérné.

Vypléaci-1li pléatce mzdy mésicéni mzdu nadvakrat (jako =z&lohu a wvyuctovani), mlze
priméf¥ené srazky povinnému provést Jjiz ze zalohy. Vyplatu sréZzek opravnénému provede
vSak pladtce mzdy aZ po uplynuti prislusSného mésice.

Je-1i exekucni prikaz dorucen platci mzdy az po tom, kdy jiZ byla ¢&a&st mésicni mzdy
povinného vyplacena, nepfrihlizi se k provedené vyplaté a srazky se provedou tak, jako
by povinny mél za cely mésic pravo jen na mzdu, kterd mu jesté nebyla vyplacena.

Dochéazi-1i k vyplaté mzdy za nékolik mésict najednou, Jje tfeba vypolitat srazZky za
kazdy mésic zv1Aast.

Pozada-1i o to pléatce mzdy, opravnény nebo povinny, urc¢i exekutor, jakd c¢astka mé
byt v p¥islusném vyplatnym obdobi ze mzdy dluznika sraZena.

Srazenou c¢astku vyplati plétce mzdy pfimo opravnénému (soudnimu exekutorovi).
SraZzenou c¢Castku Jje platce mzdy povinen vyplatit opravnénému, 1 kdyz md sam vici nému
penézitou pohledavku, kterou si jinak mohl zapocist.

Zméni-1li se po natrizeni exekuce platce mzdy, vztahuje se natizeni exekuce srézkami
ze mzdy 1 na mzdu povinného u nového plétce mzdy, a to ode dne, kdy se od povinného
nebo od dosavadniho pléatce mzdy dovi, Ze byla nafizena exekuce srazkami ze mzdy
povinného a pro Jjaké pohledavky; nedozvi-1li se o téchto okolnostech novy pléatce jiz
dfive, vznikd mu tato povinnost dnem, kdy byl vyrozumén o natizeni exekuce tim, Ze mu
bylo doruc¢eno ptrisludné rozhodnuti (exekuéni ptrikaz). Pofadi, které ziskala pohledavka
opravnéného u predchoziho platce mzdy, zustédvad ji zachovdno i u nového pléatce mzdy.

Za zménu pléatce mzdy se povazuje 1 vyplaceni davek podle zvléastniho pravniho
predpisu okresni spravou socidlniho zabezpeceni. Je-1li u zaméstnance natrizena exekuce
sridzkami ze mzdy, Jje zaméstnavatel povinen spolu s Udaji pottebnymi pro vypoclet davek
predat okresni spravé socidlniho zabezpeceni podklady pro provadéni srazek =z davek
nemocenského pojisténi; témito podklady se rozumi kopie ptrislusného exekucéniho ptikazu,
sdéleni vys$e dosud provedenych sraZek a sdéleni, Jakd cast zakladni castky nemd byt
okresni spravou socidlniho zabezpeceni sréZena (§ 97 odst. 1 =z&k. ¢&. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi).

Zaméstnavatel prijimajici =zaméstnance do prace Jje povinen vyZaddat si od ného
potvrzeni, vystavené predchozim zaméstnavatelem s UGdaji o tom, zda Dbyla natizena
exekuce srazkami z jeho mzdy, kterym orgdnem a v ¢i prospéch. Zjisti-1i zaméstnavatel
takovy ptripad, oznami to bez odkladu exekutorovi, ktery exekuci naf*idil.

Platce mzdy musi ohlésit soudnimu exekutorovi do jednoho tydne, Ze u ného prestal
povinny pracovat. Zaroven mu zasSle vyuctovani srazek, které ze mzdy povinnému provedl
a vyplatil opravnénému, pro které pohledavky byla natrizena exekuce srazkami ze mzdy
a jaké poradi maji tyto pohledavky.

Ustanoveni o vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy se pouziji 1 na exekuci srazkami
z platu, z odmény z dohod o pracovni ¢innosti, z dohod o provedeni prace, z odmény za
pracovni nebo sluZebni pohotovost, z odmény ¢lent zastupitelstva Uzemnich samospravnych
celkta. Srazky se dale provadéjil =z prijmi, které povinnému nahrazujl odménu za praci
nebo Jjsou poskytovany vedle ni, Jjimiz Jjsou néhrada mzdy nebo platu, nemocenské,
penézitd pomoc v materstvi, dachody, stipendia, podpora v nezaméstnanosti a podpora pri
rekvalifikaci, odstupné, popripadé obdobnd plnéni poskytnutd v souvislosti se skoncenim
zaméstnani, penézZitd plnéni vérnostni nebo stabilizacdni povahy poskytnutd v souvislosti
se zaméstnédnim, Urazovy priplatek, urazové vyrovndni a urazovad renta, davky vyplyvaji
ze smlouvy o vyménku podle obc¢anského zakoniku, vysluhovy prispévek vojaka z povolani
nebo prislusnikt bezpeclnostnich sbort, priplatek k dichodu ke zmirnéni nékterych krivd
zpusobenych komunistickym reZimem v oblasti socidlni a priplatek k dichodu a zvlastni
prispévek k dichodu podle zadkona upravujiciho ocenéni uc¢astnikd nadrodniho boje za vznik
a osvobozeni Ceskoslovenska a né&kterych poztstalych po nich. Jinak se ¥idi platce mzdy
rozhodnutimi soudniho exekutora a soudu, kterd jsou mu dorucena. To plati zejména



v pripadé, kdy dojde k odkladu nebo k zastaveni exekuce, nebo kdy maji byt provadény
podle dohody mezi opravnénym a povinnym mens$i srazky, nez jsou zakonem dovoleny.

Jestlize platce mzdy neprovede ze mzdy srazky radné a vcas, provede-li Jje v mensim
nez stanoveném rozsahu, nebo nevyplati-1i srazky opradvnénému bez odkladu po tom, kdy mu
byl dorucen exekuéni ptrikaz, nebo kdy dospély dals8i mésicéni Ca&stky mzdy, maZe opravnény
uplatnit proti platci mzdy préavo na vyplaceni castek, které mély byt ze mzdy povinného
srazeny.

Opravnény se muzZe rovnézZz domdhat na platci mzdy vyplaceni castek, na které by mél
pravo, kdyby byl plétce mzdy splnil svou povinnost, ozndmit, Ze povinny u néj prestal
pracovat, nevyzZzadda-1li si od nové prijatého pracovnika potvrzeni o narizenych vykonech
rozhodnuti srédzkami ze mzdy a neoznadmi-1li Dbez odkladu oprédvnénému, Ze Dbyl proti
pracovnikovi natizen vykon rozhodnuti srdzkami z jeho mzdy, jakmile to zaméstnavatel,
u néhoZz povinny nastoupil nové do préace, zjisti.

Pokud Dbyl exekucni prikaz na srazky =ze mzdy dorucen =zaméstnavateli, u kterého

povinny nikdy nepracoval, poptripadé u kterého 3jiZ neni v pracovnim poméru, sdéli
zaméstnavatel Dbezodkladné presny den, kdy Dbyl pracovni pomér s povinnym ukoncen,
pripadné sdéli, Ze povinny u ného nikdy nepracoval.
Vykon rozhodnuti srdZkami ze mzdy se ¥idi pt¥islu$nymi ustanovenimi zdk. &. 99/1963 Sb.,
ob¢ansky soudni tad, v platném znéni, =zakonem ¢&. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech
a exekucéni c&innosti (exekuc¢ni tad), v platném znéni a nafizenim vlady 595/2006 Sb.
o zpuUsobu vypocltu zadkladni Castky, kterd nesmi byt sraZena povinnému z mésicni mzdy pri
vykonu rozhodnuti a o stanoveni céastky, nad kterou je mzda postiZzitelnd srazkami bez
omezeni (natrizeni o nezabavitelnych ¢éastkach), v platném znéni.

*tykd se dané véci
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